
Demokratie & Dialog e.V.   •   im Jugendbüro Mitte   •   Scharnhorststr. 28/29   •   10115 Berlin 
Stellenausschreibung: FJB – Pädagogische Koordination  •  17. April 2025   •   Seite 1/2 

 

Stellenausschreibung 
FJB – Pädagogische Koordination 
 
 
Demokratie & Dialog e.V. sucht für sein Freiwilligendienstprogramm Freiwilliges Jahr Beteiligung zum 
15. August 2025 eine 

Pädagogische Koordination (24-35h/Woche) 
Die Tätigkeit wird in Anlehnung an TV-L E9b (Stand: 2025) vergütet. Der Vertrag ist zunächst auf zwei 
Jahre befristet. Eine Entfristung ist Zielsetzung und aussichtsreich. 

Das Freiwillige Jahr Beteiligung & Demokratie & Dialog e.V. 

Das Freiwillige Jahr Beteiligung (FJB), entwickelt von ehemaligen Freiwilligen, ist ein Freiwilligendienst-
programm mit den Schwerpunkten Bildung, Demokratie und Partizipation. Junge Menschen im Alter 
von 16 bis 26 Jahren haben hier die Möglichkeit, ihr FSJ oder ihren BFD in Schulen, gemeinnützigen 
Organisationen oder politischen Institutionen zu absolvieren. Unser Anliegen ist es, den Freiwilligen-
dienst auf Augenhöhe zu gestalten, die Freiwilligen aktiv einzubeziehen und sie mit ihren Bedürfnis-
sen, Ideen und Vorstellungen ernst zu nehmen. Wir verstehen den Freiwilligendienst als Lern- und 
Orientierungsjahr, der jungen Menschen Erfahrungsräume öffnet, Fehler erlaubt und dabei zur aktiven 
Gestaltung unserer Gesellschaft einlädt. Wir kümmern uns sowohl um die gesamte Organisation des 
Freiwilligendienstes als auch um die enge pädagogische Begleitung in Rahmen von Bildungsseminaren 
und Gesprächen in Einzel- und Gruppensettings.  

Mehr Informationen zum FJB findest Du auch unter www.fj-beteiligung.de. 

Das FJB ist Teil des Trägerverbundes Kultur und Bildung und wird umgesetzt von Demokratie & Dialog: 
Seit 2008 stärken wir junge Menschen, sich aktiv einzubringen und so Demokratie und Gesellschaft zu 
gestalten. Wir machen dies, weil wir an eine plurale und demokratische Gesellschaft glauben, in der 
jede Person gleichermaßen anerkannt und wertgeschätzt wird. Unsere Vision ist eine Gesellschaft, die 
die gleichberechtigte Teilhabe aller gesellschaftlichen Gruppen an politischer Willensbildung ermög-
licht. Aktuelle Hürden und gesellschaftliche Macht- und Ungleichheitsverhältnisse wollen wir über-
winden. Deshalb gestalten wir unsere Arbeit mit einem emanzipatorischen Anspruch und begreifen 
uns selbst auf diesem Weg als immer Lernende. Der Fokus unserer Arbeit liegt dabei auf der Stärkung 
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die wir in der Findung und Artikulation ihrer Per-
spektiven und Meinungen im Sinne einer gesellschaftspolitischen Jugendbeteiligung begleiten und 
unterstützen. 

Dein Profil  

Du hast einen (sozial)pädagogischen Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung/Berufs- 
erfahrung. Du bringst Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen mit, verfügst über pädagogische 
Kompetenzen (insbesondere Gesprächsführung) und zeichnest Dich durch ein hohes Maß an Selbst-
reflexion und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung aus. In Deinem Auftreten und Deiner Arbeit 
repräsentierst Du das Programm Freiwilliges Jahr Beteiligung und seine Werte: engagiert, demokra-
tisch, machtkritisch, auf Augenhöhe mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Du willst jungen  
Menschen Lern- und Orientierungsräume eröffnen, sie ermutigen, Gesellschaft zu gestalten, und rückst 
dabei die Themen Bildung, Demokratie & Partizipation in den Mittelpunkt.  
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Vorstand: Mariella Hettich, Paul Plogsties, Sebastian Schröder, Janne Schweitzer, Jost Seeger, Amelie Steffen und Paula Tabke
Geschäftsführung: Fabian Wolf 

Vereinsregister VR 28247 B beim Amtsgericht Charlottenburg  •   Anerkannt als Träger der freien Jugendhilfe gemäß §75 SGB VIII
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Maxi Mustermensch
Musterstraße 12
12080 Musterstadt

Hier steht ein Betre!

Dies ist ein Typoblindtext. 
An ihm kann man sehen, ob alle Buchstaben da sind und wie sie aussehen. 
Manchmal benutzt man Worte wie Hamburgefonts, Rafgenduks oder Handgloves, um Schriften zu testen. 
Manchmal Sätze, die alle Buchstaben des Alphabets enthalten – man nennt diese Sätze »Pangrams«. Sehr 
bekannt ist dieser: The quick brown fox jumps over the lazy old dog. Oft werden in Typoblindtexte auch 
fremdsprachige Satzteile eingebaut (AVAIL® and Wefox™ are testing aussi la Kerning), um die Wirkung 
in anderen Sprachen zu testen. In Lateinisch sieht zum Beispiel fast jede Schrift gut aus. Quod erat 
demonstrandum. Seit 1975 fehlen in den meisten Testtexten die Zahlen, weswegen nach TypoGb. 204 § ab 
dem Jahr 2034 Zahlen in 86 der Texte zur Pflicht werden. Nichteinhaltung wird mit bis zu 245 € oder 368 
$ bestraft. Genauso wichtig in sind mittlerweile auch Âçcèñtë, die in neueren Schriften aber fast immer 
enthalten sind. Ein wichtiges aber schwierig zu integrierendes Feld sind OpenType-Funktionalitäten. 
Je nach Software und Voreinstellungen können eingebaute Kapitälchen, Kerning oder Ligaturen (sehr 
pfiffig) nicht richtig dargestellt werden.

Mit freundlichem Gruß

Fabian Wolf

Ansprechpartner*in
Fabian Wolf •  Geschäftsführung

030 3087 8451 - 0
fabian.wolf@demokratie-dialog.de

05.08.2024

https://fj-beteiligung.de/
https://freiwilligendienste-kultur-bildung.de/
https://demokratie-dialog.de/
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Du hast Lust, einzelne Bildungseinheiten vor Gruppen mit ca. 25 Personen anzuleiten oder bringst ggf. 
bereits erste Erfahrungen darin mit. Du arbeitest selbstständig, verantwortungsbewusst, teamorien-
tiert und behältst auch unter Zeitdruck einen kühlen Kopf. Auf unterschiedliche Teamkonstellation 
stellst Du Dich schnell ein. Der Umgang mit Jugendlichen macht Dir Spaß und Du begegnest ihnen auf 
Augenhöhe. Das Organisieren im Hintergrund bereitet Dir genauso viel Freude wie die direkte Arbeit 
mit jungen Menschen. Du bist in der Lage, unterschiedliche Interessen von Beteiligten zu moderieren, 
ohne die Sachziele aus den Augen zu verlieren, und behältst dabei Deine gute Laune. Du hast Lust, 
Dich in die Transformation unserer Arbeit hin zu einer inklusiveren, machtkritischeren Organisation 
einzubringen. Die Zusammenarbeit mit einem ehrenamtlichen Team verstehst Du als Bereicherung und 
bist bereit, auch einzelne Termine in den Abendstunden oder am Wochenende wahrzunehmen. 

Deine Aufgaben 

• Individuelle Beratung und Begleitung von Freiwilligen u.a. in Form von Einzelgesprächen 
• Organisation und Durchführung von Einsatzstellenbesuchen 
• Fachliche Beratung und Betreuung der Einsatzstellen 
• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von einzelnen Bildungstagen zu den Themen 

Demokratie und Jugendpartizipation (ca. 5 Tage) 
• Verwaltungs- und Organisationsprozesse in Verbindung mit dem Freiwilligendienst 
• Mitarbeit in der Weiterentwicklung des Programms und des Vereins 
• Mitarbeit im Trägerverbund Kultur & Bildung 

Wenn Du die Kompetenz und die Lust, mitbringst weitere Bildungstage zu gestalten, so ist dies nach 
Absprache und mit einer entsprechenden Erhöhung der Stundenzahl möglich.  

Wir bieten Dir 

• Hohe Eigenverantwortung und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten 
• Zusammenarbeit auf Augenhöhe in einem motivierten und dynamischen Team 
• Ein spannendes Netzwerk aus Einsatzstellen und Partner*innen 
• Breites Fortbildungsangebot 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit des Homeoffice 
• Aussicht auf Weiterbeschäftigung und Entfristung 

Interessiert? 

Wir freuen uns über Deine aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und ggf. weitere Anhänge bis 
zum 09. Juni über folgendes Formular: form.demokratie-dialog.de/26112 

Die Gespräche hierfür finden im Zeitraum von 26. – 28. Juni und vom 01. – 03. Juli in Berlin-Mitte statt. 
Der genaue Termin wird in Absprache vereinbart. 

Wir möchten, dass sich die gesellschaftliche Diversität in unserem Team widerspiegelt. Bei gleicher 
Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen bevorzugt. Im Sinne 
der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden wir auf freiwilliger Basis dazu ein, entspre-
chende Angaben in der Bewerbung zu machen. 

Unsere Räumlichkeiten sind leider nicht stufenlos erreichbar. 

Für Rückfragen zu Deinen Aufgaben steht dir Kathrin per Mail und nach Absprache auch telefonisch 
zur Verfügung. Für alle weiteren Fragen steht dir Fabian ab dem 01. Juni ebenfalls per Mail und nach 
Absprache auch telefonisch zur Verfügung. 
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